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Το Έργο της Εγκατάστασης της Εφαρμογής 
Διαχείρισης Μισθοδοσίας Vita Payroll, στον 
ΕΛΚΕ του Οικονομικού Πανεπιστημίου  
Αθηνών : 

 
ΕΡΓΟ:  
«Εγκατάσταση Εφαρμογής 
Διαχείρισης Μισθοδοσίας Vita 
Payroll» 

 

Κατακυρώθηκε στην Εταιρία ΙΛΥΔΑ Α.Ε., μετά από διαγωνισμό. Η 

σύμβαση υπογράφηκε στις 19 Ιαν. 2011 και ολοκληρώθηκε εντός 

τριών μηνών.  

Η  εφαρμογή Μισθοδοσίας παρέχει τη δυνατότητα εξαγωγής όλων 

των στοιχείων που απαιτούνται από το ΥΠ.ΟΙ. 

Η εφαρμογή  ουσιαστικά αποτελείται από δύο κύριες ενότητες: 

 Στοιχεία Προσωπικού 
Τηρούνται όλα τα απαραίτητα στοιχεία για τον υπολογισμό 
της μισθοδοσίας του κάθε εργαζομένου. Ενδεικτικά 
αναφέρουμε συμβάσεις, προϋπηρεσίες, επιδόματα, κλιμάκια, 
ειδικές παροχές κλπ 

 Παράμετροι Μισθοδοσίας 
Αφορά όλες τις γενικές παραμέτρους οι οποίες χρειάζονται για 
την εκτέλεση των υπολογισμών. Ενδεικτικά κλίμακες φόρου, 
κρατήσεις ταμείων, περίοδοι μισθοδοσίας κλπ 

Το σύστημα συνδέεται άμεσα με την διαχείριση αδειών (κανονικών, 

εκπαιδευτικών, άνευ αποδοχών κλπ) και ασθενειών για τον σωστό και 

ακριβή υπολογισμό της μισθοδοσίας. Τα δάνεια του προσωπικού 

παρακολουθούνται αναλυτικά με την απαραίτητη πληροφορία για 

δόσεις και κρατήσεις. 

Οι μεταβολές στην κατάσταση του προσωπικού γίνονται με κινήσεις  

ώστε να είναι δυνατός ο επανυπολογισμός μιας μισθοδοσίας και ο 

σωστός υπολογισμός των αναδρομικών. Ο υπολογισμός μισθοδοσίας 

επιτυγχάνεται αντλώντας στοιχεία από τις καρτέλες προσωπικού και 

από τα παραμετρικά στοιχεία της   εφαρμογής. 

ΑΝΤΙΚΕΙΜΕΝΟ:  

Η εγκατάσταση – παραμετροποίηση 
εφαρμογής διαχείρισης μισθοδοσίας 

και η μεταφορά των δεδομένων από 
την παλαιά εφαρμογή 

 
ΛΟΙΠΑ ΣΤΟΙΧΕΙΑ ΕΡΓΟΥ: 
Το έργου υλοποιήθηκε το 2011 και 
βρίσκεται σε παραγωγική 
λειτουργία. 

 

 


